Die Ausbildung erfolgreich abgeschlossen

Fiinf Lehrlinge der VR-Bank haben gute Prufungsergebnlsse er2|elt Gratulation per Video

Landau. (red) Fiinf Auszubilden-
de der VR-Bank Landau-Mengko-
fen freuen sich tUber erfolgreich ab-
gelegte Priifungen. Da aktuell eine
Prasenzehrung nicht moglich war,
hat sich die VR-Bank etwas anderes
einfallen lassen: Carsten Clemens,
Vorstandsvorsitzender, und sein
Vorstandskollege Josef Gefl gratu-
lierten iiber eine Videobotschaft
zum Abschluss gleich nach der er-
folgreich bestandenen Priifung.

,2Der Grundstein ist gelegt, die
Weiterbildung fiir eine erfolgreiche
Zukunft jedoch noch lange nicht zu
Ende. Mit der erfolgreich abge-
schlossenen Priifung ist zwar die
erste Hiirde auf der Karriereleiter
geschafft, jedoch muss man sich
auch weiterhin durch stdndige Fort-
bildung und Eigeninitiative auf
dem aktuellen Stand halten“, sagte
Clemens.

Den Grundstock fiir
die Karriere gelegt

Fir die bestandenen Priifungen
wurden Laura Haab, Andreas Hértl,
Thomas Maier, Elisabeth Rembeck
und Victoria Zawieja geehrt.

Mit der qualifizierten Ausbildung
zur Bankkauffrau oder zum Bank-
kaufmann wird der Grundstock fiir
eine erfolgreiche Karriere gelegt.
Durch das duale Ausbildungssys-

Die nun ausgelernten Auszubildenden der VR-Bank Landau-Mengkofen: Bei ih-
rem Beginn im September 2018 war noch ein Gruppenfoto méglich. Andreas
Hartl (v.I.), Thomas Maier, Laura Haab, Elisabeth Rembeck und Victoria Zawie-
ja. Foto: VR-Bank Landau

tem ist eine hohe Qualitit der Aus- henden Banker durchlaufen wah-
bildung sowohl in Praxis alsauchin rend ihrer Ausbildungszeit sdmtli-
Theorie gewaihrleistet. Die ange- che Abteilungen der Bank und ha-

ben somit die Moglichkeit, das Zu-
sammenspiel der verschiedenen
Fachbereiche kennenzulernen.

Fiir den Auszubildenden ist die-
ses Rotationsprinzip von grofem
Nutzen, denn die Talente und Nei-
gungen der Einzelnen werden friih-
zeitig erkannt und mogliche Ein-
satzbereiche fiir die Zukunft wer-
den deutlich.

Ein zusétzlicher Erfolgsfaktor fiir
die gute Ausbildung ist die regelma-
Bige Kommunikation zwischen den
Auszubildenden, dem Ausbilder
und den jeweiligen Abteilungen.
Denn dadurch ist eine konkrete Be-
urteilung der Auszubildenden mdog-
lich und auftretende Herausforde-
rungen oder Fragen konnen geklart
werden.

»Seien Sie innovativ und begeis-
terungsfahig und Sie werden erfolg-
reich sein. Auch von Ihren Kollegen,
die durch den hohen Bildungsstan-
dard in der genossenschaftlichen
Finanzgruppe alle Fachfrauen und
-ménner in ihrem Bereich sind, kon-
nen Sie lernen. Sie stehen Ihnen mit
Rat und Tat zur Seite, machen Sie
Gebrauch davon. Sie selbst sind der
Hauptakteur Ihrer Zukunft“, so
GeBl.

Als Zeichen der Anerkennung
wird Thorsten Wallner, Leiter Vor-
standsstab und Personal, jedem
Auszubildenden noch ein Présent
iiberreichen.



